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Partneranwälte
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Sigrid Hempelmann  ()
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Sarah Nemes ()

Kommunikation
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, Homepage http://www.hajdu-ag.de
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Tätigkeitsschwerpunkte

Allgemeines Zivilrecht Stefan Lauterbach

Arbeitsrecht Sigrid Hempelmann , Sarah Nemes

Erbrecht Sarah Nemes

Europarecht Stefan Lauterbach

Familienrecht Sarah Nemes

Gesellschaftsrecht Dr. Lorenz Hajdu

Handelsrecht Dr. Lorenz Hajdu

IT-Recht Dr. Lorenz Hajdu

Sozialrecht Stefan Lauterbach

Vertragsrecht Dr. Lorenz Hajdu

Verwaltungsrecht Sarah Nemes

Wettbewerbsrecht Dr. Lorenz Hajdu, Stefan Lauterbach
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Kurzreportage

Die Kernkompetenz der international ausgerichteten Kanzlei liegt in der wirtschaftsrechtlichen
Beratung mittelständischer Unternehmen mit dem Fokus auf Osteuropa. Derzeit bestehen
Niederlassungen in Köln, Budapest (Ungarn) und Warschau (Polen). Bei Bedarf erfolgt die
Rechtsberatung in Englisch, Ungarisch und Polnisch.

Um den Mandanten einen umfassenden Service in allen unternehmerischen und rechtlichen
Belangen bieten zu können, kooperiert die Kanzlei seit vielen Jahren sowohl mit Spezialisten
anderer Fachbereiche als auch mit Betriebswirten, Steuerberatern und einem Notar in Frankfurt.

Das Büro im Kölner Technologie-Park ist von Montag bis Freitag jeweils von 08.00 bis 20.00 Uhr
erreichbar. Selbstverständlich sind nach Vereinbarung auch Termine außerhalb dieser Zeiten
möglich.

Wenn Sie mit dem Auto kommen, folgen Sie bitte der großräumigen Ausschilderung des
Technologie-Parks. Eine ausführliche Anfahrtsskizze finden Sie auf der Homepage. Vor dem
Bürogebäude, das dank der ebenen Wege auch einen komfortablen Zugang für ältere oder
gehbehinderte Mandanten bietet, stehen Ihnen ausreichend kostenlose Parkplätze zur Verfügung.
Aufgrund einer Anbindung des Geländes an die S-Bahn, die Straßenbahn und den Bus können Sie
die Kanzlei aber auch gut mit den öffentlichen Verkehrsmitteln erreichen.
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Kanzleiprofil

Dr. Lorenz Hajdu

Kanzlei HAJDU AG Rechtsanwaltsaktiengesellschaft

Kommunikation

Stolberger Str. 313, 50933 Köln, Deutschland

Tel.: +49 (221) 8000563, Fax: +49 (221) 8000574

, Homepage http://www.hajdu-ag.de

Profil auf rechtsanwalt.com: http://anwalt4569.rechtsanwalt.com

Tätigkeitsschwerpunkte

Gesellschaftsrecht, Handelsrecht, IT-Recht, Vertragsrecht, Wettbewerbsrecht

Fachgebiete/Charakteristika

Lorenz Hajdu wurde 1971 in Pecs in Ungarn geboren, absolvierte jedoch seine gesamte Ausbildung
in Deutschland. Im Anschluss an sein Studium der Rechtswissenschaften in Köln promovierte der
Jurist mit einer Rechtsvergleichung der Zivilprozessordnungen von Ungarn und Deutschland. Da er
zweisprachig aufgewachsen ist, spricht er neben Deutsch auch fließend Ungarisch. Außerdem berät
er seine Mandanten bei Bedarf gern auch in Englisch.

In der Kanzlei betreut Herr Dr. Hajdu zwar alle Mandate mit einem Bezug zu Ungarn. Er verfügt
jedoch auch über eine umfangreiche praktische Erfahrung in der Verhandlungsführung mit
Geschäftspartnern aus anderen Kulturkreisen, zum Beispiel aus Asien oder den Vereinigten
Arabischen Emiraten.

In der Regel lassen sich kleine und mittelständische Firmen oder Einzelunternehmer beraten, die
eine Expandierung nach Deutschland oder Ungarn planen oder ein Präsenzbüro im Ausland
einrichten möchten. Der erfahrene Rechtsanwalt unterstützt Sie bei der Planung und Umsetzung
Ihres Konzeptes und informiert Sie über die jeweiligen gesetzlichen und steuerrechtlichen
Rahmenbedingungen. Da der Service großgeschrieben wird, nimmt Ihnen die Kanzlei gern auch
alle notwendigen Formalitäten ab, etwa die Beantragung einer Gewerbeerlaubnis.

Ein wichtiger Schwerpunkt der Beratung ist das Vertragsrecht. Herr Hajdu unterstützt Sie auf
Wunsch bereits in der Phase der Planung und der Finanzierung sowie während Ihrer gesamten
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Unternehmertätigkeit. Rechtliche Fragen können sich zum Beispiel aus einem Bankgeschäft
ergeben oder wenn ein Geschäftsführer-Vertrag abgeschlossen werden soll. Werden Mitarbeiter
eingestellt, kann es notwendig sein, einen individuellen Arbeitsvertrag zu gestalten.

Bei der Neugründung oder Umgestaltung einer Firma sowie für Haftungsfragen ist außerdem das
Gesellschaftsrecht von besonderer Bedeutung. Herr Hajdu informiert Sie über die Vorteile und
Nachteile der in Frage kommenden Gesellschaftsform und entwirft auf Wunsch einen
Gesellschaftsvertrag nach Ihren individuellen Vorstellungen. Klassische ungarische
Gesellschaftsformen sind die “KfT”, die etwa der deutschen GmbH entspricht, und die “Rt” mit
ähnlichen Voraussetzungen wie eine Aktiengesellschaft in Deutschland.

Da ein Großteil der Unternehmen im Handelsbereich tätig ist, spielt in der täglichen Arbeit des
Rechtsanwaltes das Handelsrecht eine wichtige Rolle. Es umfasst sowohl den klassischen
Handelsvertretervertrag als auch das internationale Handelsrecht.

Das Beratungsangebot umfasst ferner das Wettbewerbsrecht. Herr Hajdu vertritt sowohl
Mandanten, die eine Abmahnung erhalten haben, als auch Unternehmer, die einem Konkurrenten
einen Rechtsverstoß vorwerfen. Typischerweise geht es um unlautere Werbung, unvollständige
Verbraucherinformation im Internet oder um Urheberrechtsverletzungen.

Schließlich hat sich der Rechtsanwalt auf das IT-Recht spezialisiert. In einem IT-Vertrag wird die
Zusammenstellung der Hardware und Software geregelt. Üblich ist auch ein Überlassungsvertrag
oder ein Lizenzvertrag. Da die lukrativen großen Aufträge durch die öffentliche Verwaltung erst nach
einer Ausschreibung vergeben werden, ist außerdem das Vergaberecht von Bedeutung.
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Kanzleiprofil

Sigrid Hempelmann 

Kanzlei HAJDU AG Rechtsanwaltsaktiengesellschaft

Kommunikation

Stolberger Str. 313, 50933 Köln, Deutschland

Tel.: +49 (221) 8000563, Fax: +49 (221) 8000574

, Homepage http://www.hajdu-ag.de

Profil auf rechtsanwalt.com: http://anwalt4569.rechtsanwalt.com

Tätigkeitsschwerpunkte

Arbeitsrecht

Fachgebiete/Charakteristika

Sigrid Hempelmann wurde 1974 in Böblingen geboren. Im Anschluss an ihr Studium in Bielefeld
verbrachte sie ein Jahr in Neuseeland, wo sie eine international anerkannte Zusatzqualifikation, den
LL.M (NZ) erwarb. Bei Bedarf bietet sie daher gern auch eine Rechtsberatung in Englisch an.

Ihre Zulassung zur Rechtsanwaltschaft in Deutschland erhielt Frau Hempelmann 2002. Neben ihrer
Kanzleiarbeit ist die Juristin außerdem für ein großes deutsches Wirtschaftsunternehmen tätig.

Ein Schwerpunkt ihrer anwaltlichen Tätigkeit ist das Arbeitsrecht. Frau Hempelmann berät sowohl
Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber zu allen Fragen, die sich aus einem bestehenden
Arbeitsverhältnis oder nach dessen Beendigung ergeben können. Soll ein Arbeitsvertrag erst
geschlossen werden, überprüft sie auf Wunsch ein Vertragsangebot oder fertigt einen eigenen
Entwurf nach den Vorstellungen des Arbeitgebers.

Außerdem ist sie eine kompetente Ansprechpartnerin für die Arbeitnehmervertretung eines
Unternehmens. Aufgrund ihrer eigenen Erfahrungen als Betriebsratsmitglied kann sie die
Mandanten praxisorientiert zum Betriebsverfassungsrecht und zur betrieblichen Mitbestimmung
beraten.

Im Individualarbeitsrecht geht es meist um eine ordentliche oder außerordentliche Kündigung, eine
Änderungskündigung oder die Aufhebung oder Abwicklung eines laufenden Vertrages. Da
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bestimmte Regelungen eine Sperrfrist gegenüber der Arbeitsagentur auslösen können, ist eine
anwaltliche Beratung bereits vor Unterzeichnung solcher Regelungen sinnvoll. Mitunter werden
auch besondere Kündigungsregeln, die zum Beispiel für Schwerbehinderte und für Mütter im
Mutterschutz gelten, nicht beachtet. Gern ist Frau Hempelmann Ihnen zudem behilflich, wenn der
Arbeitgeber ein nachteiliges Arbeitszeugnis ausstellt oder die Ausstellung komplett verweigert.

Zunehmend gewinnt auf dem Arbeitsmarkt die Arbeitnehmerüberlassung durch Zeitarbeitsfirmen an
Bedeutung. Qualifizierte Mitarbeiter können schnell und saisongebunden eingesetzt werden. Die
Anwältin berät Sie über die rechtlichen Voraussetzungen des Einsatzes und betreut eine geplante
Übernahme der Zeitarbeiter.

Doch nicht nur durch Zeitarbeit, sondern auch durch Betriebsänderung und Betriebsübergang oder
durch das sogenannte “Outsourcing” einzelner Betriebsteile ins Ausland ergeben sich rechtliche
Konsequenzen für die Mitarbeiter. Gehen qualifizierte Kräfte mit ins Ausland, muss in der Regel
nicht nur der Arbeitsvertrag an ausländisches Recht angepasst werden, sondern es ergeben sich
auch Auswirkungen auf die sozialrechtliche Absicherung, auf Versicherungen und auf eine bisher
geltende Betriebsvereinbarung. Für die Arbeitnehmer stellt sich insbesondere die Frage, ob ein
Tarifvertrag weiter gilt oder nicht.

Schließlich berät Frau Hempelmann Betroffene und Unternehmen zum Vorgehen gegen Mobbing
im Betrieb. Bereits seit vielen Jahren beschäftigt sich die Juristin, die zu diesem Thema schon
während ihres Aufenthaltes in Neuseeland einige Artikel veröffentlicht hat, mit den
Abwehrmöglichkeiten, die einem Opfer zur Verfügung stehen. Wichtig ist dabei vor allem das aktive
und konsequente Vorgehen gegen Kollegen, von denen man schikaniert wird. Lassen Sie sich
daher unbedingt beraten, sobald Sie das Gefühl haben, das Opfer von Mobbing zu sein.

Ein weiterer Schwerpunkt in der täglichen Arbeit der Rechtsanwältin ist das Verkehrsrecht. Auf
Wunsch übernimmt sie die gesamte Regulierung nach einem Unfall einschließlich der
Korrespondenz mit den Versicherungen. Frau Hempelmann setzt sowohl einen möglichen
Schadensersatzanspruch als auch Ihren Anspruch auf Schmerzensgeld, Verdienstausfall oder
einen Ersatzwagen durch.

Zum Verkehrsrecht zählen außerdem das Ordnungswidrigkeitenrecht und das Verkehrsstrafrecht.
Während bei einer Ordnungswidrigkeit in der Regel Bußgelder verhängt werden, kann bei einem
strafrechtlich relevanten Verhalten im Straßenverkehr auch der Verlust der Fahrerlaubnis drohen.

Schließlich umfasst das Beratungsangebot der Anwältin das Mietrecht und das
Wohnungseigentumsrecht (WEG-Recht). Zu ihren Mandanten zählen dabei sowohl Vermieter als
auch Mieter. In der Regel geht es um die Kündigung von Wohnraum und um Streitigkeiten, die bei
der Übergabe einer Wohnung nach Ende der Mietzeit auftreten. Häufig sind die
Schönheitsreparaturen nicht zur Zufriedenheit des Vermieters ausgeführt worden oder es wird um
die Kostenübernahme für eine notwendige Mängelbeseitigung gestritten. Leider nehmen aber auch
die Fälle zu, in denen Mieter monatelang ihre Miete schuldig bleiben und der Vermieter eine
Räumungsklage erheben muss. Doch auch in einem bestehenden Mietverhältnis können zum
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Beispiel bei der Nebenkostenabrechnung beide Parteien anderer Auffassung sein. Gern berät Sie
die Anwältin zu den umlegungsfähigen Kosten und überprüft eine gestellte Rechnung.

Ihre Mandanten schätzen an Frau Hempelmann besonders ihre ruhige und freundliche
Ausstrahlung. Sie nimmt sich grundsätzlich Zeit für die Beratung und klärt gründlich über die Risiken
und Erfolgsaussichten eines bestimmten Vorgehens auf.

Um sich für die täglichen Anforderungen ihres Berufes fit zu halten, treibt die junge Anwältin viel
Sport. Ihre besondere Vorliebe gilt dabei den Disziplinen des Triathlons.
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Kanzleiprofil

Stefan Lauterbach

Kanzlei HAJDU AG Rechtsanwaltsaktiengesellschaft

Kommunikation

Stolberger Str. 313, 50933 Köln, Deutschland

Tel.: +49 (221) 8000563, Fax: +49 (221) 8000574

, Homepage http://www.hajdu-ag.de

Profil auf rechtsanwalt.com: http://anwalt4569.rechtsanwalt.com

Tätigkeitsschwerpunkte

Allgemeines Zivilrecht, Europarecht, Sozialrecht, Wettbewerbsrecht

Fachgebiete/Charakteristika

Stefan Lauterbach wurde 1974 in Bad Bentheim geboren. In Osnabrück studierte er
Rechtswissenschaften und Sozialwissenschaften. Zurzeit fertigt Herr Lauterbach seine Dissertation
über die ungarische Sozialversicherung an.

Der Jurist kann auf viele interessante Auslandsaufenthalte zurückblicken. Unter anderem
absolvierte er ein zweimonatiges Praktikum bei der deutsch-ungarischen Handelskammer in
Budapest. Während des Referendariats war er drei Monate für die IHK Trier im Ressort “Wein und
Internationales” sowie neun Monate in Brüssel für die Kommission tätig. Herr Lauterbach spricht
fließend Englisch und Ungarisch.

Zu den Rechtsgebieten, die der Assessor in der Kanzlei mitbearbeitet, zählt das europäische und
internationale Sozialrecht. Dieses umfasst neben der Sozialversicherung auch die
Krankenversicherung, Rentenversicherung und Unfallversicherung sowie das
Schwerbehindertenrecht.

Schwierigkeiten können sich zum Beispiel aus dem Umstand ergeben, dass ein Deutscher längere
Zeit im Ausland gelebt hat und während dieser Zeit nicht in die deutschen Versicherungen
eingezahlt hat. Für diese Fälle hat die Europäische Union Verordnungen erlassen, die
Anrechnungsregelungen enthalten.
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Ein weiterer Schwerpunkt der Tätigkeit des Juristen ist die Mitarbeit bei der Betreuung von
Wirtschaftsunternehmen. Zum Beispiel erarbeitet Herr Lauterbach umfassende Vorschläge für eine
betriebliche Altersvorsorge.

Für Fragestellungen mit Bezug zum Europarecht, etwa bei der fehlerhaften Umsetzung von
Richtlinien oder im Wettbewerbsrecht, ist der Jurist aufgrund seiner praktischen Erfahrungen ein
gefragter Ansprechpartner.

Als Weinkenner interessiert sich Herr Lauterbach für das Weinrecht, insbesondere den Weinhandel
und seine europarechtlichen Besonderheiten. Zum Beispiel müssen die Kellereien besondere
Bestimmungen zur Etikettierung von Flaschen beachten, um ihren Wein europaweit verkaufen zu
dürfen.

Schließlich bearbeitet Herr Lauterbach rechtliche Probleme der Mandanten, die unter das
allgemeine Zivilrecht fallen. Dies umfasst das Forderungsmanagement, die Mangelgewährleistung
und die Schadensregulierung bei sämtlichen Verträgen des alltäglichen Lebens, zum Beispiel einem
Mietvertrag, Werkvertrag, Kaufvertrag oder Arbeitsvertrag.

Seit vielen Jahren spielt der Jurist in wechselnden Laienorchestern Geige. Seine Leidenschaft gilt
jedoch der Beschäftigung mit der Vinologie (Weinkunde).

Seite 9 von 14Profil HAJDU AG Rechtsanwaltsaktiengesellschaft



Kanzleiprofil

Dr. jur. Söhnke Leupolt

Kanzlei HAJDU AG Rechtsanwaltsaktiengesellschaft

Kommunikation

Stolberger Str. 313, 50933 Köln, Deutschland

Tel.: +49 (221) 8000563, Fax: +49 (221) 8000574

, Homepage http://www.hajdu-ag.de

Profil auf rechtsanwalt.com: http://anwalt4569.rechtsanwalt.com

Fachgebiete/Charakteristika

Söhnke Leupolt wurde 1973 in Osnabrück geboren. Er studierte in Erlangen und Köln Philosophie
und Rechtswissenschaften. Nach dem Referendariat arbeitete der Jurist ein halbes Jahr in Sydney
(Australien) in einer internationalen Kanzlei für Wirtschaftsstrafrecht. Gern berät Sie der
Rechtsanwalt daher auch in Englisch.

Der Rechtsanwalt betreut vorwiegend Mandanten mit einem Bezug zu Polen. Durch den Beitritt
Polens zur Europäischen Union 2005 haben sich die Rahmenbedingungen für viele Unternehmen
deutlich verbessert. Herr Dr. Leupolt berät daher zunehmend kleine und mittelständische Betriebe
und Einzelpersonen im deutschen und polnischen Wirtschaftsrecht. Dies umfasst die
Unternehmensgründung, die Verlagerung der Produktion oder die Gründung einer Niederlassung.
Bestehen bereits grenzüberschreitende wirtschaftliche Beziehungen, so nutzen die Mandanten gern
den Service der Kanzlei, die auf Wunsch auch die Forderungsbeitreibung übernimmt.

Ein weiterer wichtiger Tätigkeitsschwerpunkt von Herrn Dr. Leupolt ist das polnische und deutsche
Strafrecht. Der erfahrene Rechtsanwalt vertritt Sie sowohl in einem Strafverfahren bei allgemeinen
Delikten – etwa aus dem privaten Bereich - als auch im Wirtschaftsstrafrecht. Gerade Unternehmer
sehen sich relativ schnell dem Vorwurf von Korruption, Betrug oder Steuerstraftaten ausgesetzt.
Daneben geht es vielfach um Verkehrsstraftaten. Denn da die meisten Unternehmer auf ihren
Führerschein angewiesen sind, kann schon dessen kurzzeitiger Verlust Folgen für das
Unternehmen nach sich ziehen.

Außerdem vertritt Sie Herr Dr. Leupolt im sogenannten Ordnungswidrigkeitenrecht. Meist geht es
dabei um Verkehrsordnungswidrigkeiten, die zum Beispiel mit einem Bußgeld geahndet werden
können.
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Im engen Zusammenhang mit der wirtschaftsrechtlichen Beratung von internationalen Unternehmen
steht außerdem das Ausländerrecht. Sollen etwa Arbeitnehmer aus Polen in Deutschland
beschäftigt werden, sind nach wie vor eine Arbeitsgenehmigung sowie eine
Aufenthaltsgenehmigung erforderlich.
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Kanzleiprofil

Sarah Nemes

Kanzlei HAJDU AG Rechtsanwaltsaktiengesellschaft

Kommunikation

Stolberger Str. 313, 50933 Köln, Deutschland

Tel.: +49 (221) 8000563, Fax: +49 (221) 8000574

, Homepage http://www.hajdu-ag.de

Profil auf rechtsanwalt.com: http://anwalt4569.rechtsanwalt.com

Tätigkeitsschwerpunkte

Arbeitsrecht, Erbrecht, Familienrecht, Verwaltungsrecht

Fachgebiete/Charakteristika

Sarah Nemes wurde 1976 in Marl geboren. Sie studierte in Marburg und Düsseldorf
Rechtswissenschaften. 2005 erhielt Frau Nemes die Zulassung als Rechtsanwältin. Parallel zur
ihrer beruflichen Tätigkeit promoviert sie über das Thema “Wege in die homosexuelle Elternschaft”.

Nach der Zielsetzung der Kanzlei sollen die Unternehmer auch in privaten Angelegenheiten
umfassend betreut werden. Das Wirtschaftsrecht weist viele Bezugspunkte zum Familienrecht und
Erbrecht auf, und häufig sind bereits im Gesellschaftsvertrag Regelungen enthalten, die sich auf die
Angehörigen der Gesellschafter auswirken können.

Ein Schwerpunkt der Rechtsanwältin ist daher das Familienrecht, das unter anderem das Eherecht,
das Unterhaltsrecht und das Kindschaftsrecht einschließlich Sorgerecht und Umgangsrecht
umfasst.

Mandanten, die eine Scheidung anstreben, informiert Frau Nemes über die Voraussetzungen und
die Folgen. Dazu zählen im Regelfall die Verpflichtung zur Zahlung von Unterhalt sowie die
Vermögensaufteilung.

Viele Unternehmer lassen sich jedoch schon vor einer Eheschließung von der Rechtsanwältin
beraten. In einem Ehevertrag können so Regelungen getroffen werden, um das Unternehmen vor
einer möglichen Auseinandersetzung infolge einer Scheidung zu schützen.
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Schließlich ist Frau Nemes auch eine kompetente Ansprechpartnerin, wenn eine nichteheliche
Lebensgemeinschaft oder eine sogenannte eingetragene Lebenspartnerschaft auseinandergesetzt
werden soll.

Aus verschiedenen Gründen bleibt der Kinderwunsch vieler Paare heutzutage unerfüllt. Da in
Deutschland strenge Regelungen für die Reproduktionsmedizin gelten, sollten Sie sich vor einer
Insemination beraten lassen; insbesondere, wenn Sie auf fremdes Material zurückgreifen möchten
oder Ihre Krankenkasse die Kosten nicht übernehmen will.

Gern steht Ihnen Frau Nemes auch in einem Adoptionsverfahren zur Seite. Neben der Adoption
fremder Kinder aus Deutschland oder dem Ausland wirft auch die sogenannte Stiefkindadoption
zahlreiche Fragen auf hinsichtlich der Vorgehensweise und der Formalitäten, die eingehalten
werden müssen.

Ein weiterer Schwerpunkt der Rechtsanwältin ist das Erbrecht. Neben der Regelung der eigenen
Erbfolge durch ein Testament oder einen Erbvertrag und der Unternehmensnachfolge besteht die
Möglichkeit, auch für höchstpersönliche Angelegenheiten Vorsorge zu treffen. Zunehmend lassen
sich Mandanten deshalb zur sogenannten Patientenverfügung und zur Vorsorgevollmacht beraten.
Damit können Sie verbindliche Entscheidungen für den Fall einer eigenen Betreuungsbedürftigkeit
treffen.

Neben der Vorsorge ist die Geltendmachung von Ansprüchen nach einem Erbfall ein wichtiger
Aspekt der täglichen Arbeit der Rechtsanwältin. Bestimmten Angehörigen, die bei einem Erbfall
benachteiligt wurden, steht ein sogenannter Pflichtteilsanspruch gegen die Erben zu. Gern berät
Frau Nemes Sie auch zur Annahme oder Ausschlagung einer Erbschaft und den damit
verbundenen Risiken.

Die Juristin, die sich bereits während ihrer Ausbildung auf das Arbeitsrecht spezialisiert hat, berät
außerdem Arbeitnehmer und Arbeitgeber im Individualarbeitsrecht. Vielfach suchen die Mandanten
rechtlichen Rat, wenn das Arbeitsverhältnis beendet wurde, zum Beispiel durch eine Kündigung
oder einen Aufhebungsvertrag.

Doch auch während eines bestehenden Arbeitsverhältnisses kann eine Beratung notwendig
werden. Sind etwa noch Gehaltsforderungen gegen den Arbeitgeber offen oder haben Sie eine
ungerechtfertigte Abmahnung erhalten, setzt die Rechtsanwältin Ihre Ansprüche notfalls gerichtlich
durch.

Neben den genannten Rechtsgebieten erstreckt sich das Beratungsangebot außerdem auf das
Verwaltungsrecht einschließlich der Teilgebiete Beamtenrecht, Baurecht und Gewerberecht. Gern
übernimmt Frau Nemes den gesamten Schriftwechsel mit der jeweiligen Behörde. Sie holt
Auskünfte ein und ist Ihnen bei der Antragstellung behilflich. Ist ein Bescheid bereits ergangen,
übernimmt sie auf Wunsch die Vertretung gegenüber der Behörde bereits im
Widerspruchsverfahren sowie in einem späteren gerichtlichen Klageverfahren.
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Die Juristin, die während ihrer Ausbildung ein längeres Praktikum bei der Polizei absolviert hat und
sich in der Folge insbesondere auf das Versammlungsrecht spezialisiert hat, bietet sowohl eine
allgemeine Beratung im Vorfeld einer Versammlung an als auch die Vertretung in einem
verwaltungsrechtlichen oder verwaltungsgerichtlichen Verfahren. Ergeben sich im Rahmen einer
Versammlung strafrechtlich relevante Umstände, werden Sie von dem erfahrenen Strafrechtler Dr.
Leupolt betreut. Beide Anwälte arbeiten eng zusammen, um Sie bestmöglich zu unterstützen.

Zufriedene Mandanten schätzen an der Anwältin ihre Fähigkeit, auf Menschen zuzugehen und
aufmerksam zuzuhören. Gerade bei familienrechtlichen Problemen empfindet es der
Rechtssuchende als besonders wichtig, dass ein Vertrauensverhältnis aufgebaut wird und dass
auch sehr private Dinge offen und ohne Scheu besprochen werden können.

In ihrer Freizeit tanzt Frau Nemes in einer Modern-Dance-Gruppe, die bereits bei
Bundesliga-Turnieren aufgetreten ist.
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