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Cord Imelmann wurde 1962 in Hamburg geboren. Nach dem Grundwehrdienst und einer Banklehre
studierte er in seiner Geburtsstadt Rechtswissenschaften. Nach dem zweiten Staatsexamen 1994
promovierte er zu einem versicherungsrechtlichen Thema. Während der Fertigstellung der
Dissertation nahm er seine Tätigkeit als Rechtsanwalt auf. 

Der Rechtsanwalt hat sich auf die Beratung im Allgemeinen Zivilrecht, die Vertragsgestaltung, das
Arbeitsrecht und das Wettbewerbsrecht spezialisiert. Ebenso wie Rechtsanwalt Stein ist er als
gerichtlich bestellter Insolvenzverwalter tätig. Er verhandelt mit den Gläubigern und berät die
Schuldner zu allen Fragen, die sich im Rahmen einer Insolvenz ergeben.

(Arbeitsrecht)
Herr Dr. Imelmann ist berechtigt, die Bezeichnung “Fachanwalt für Arbeitsrecht” zu führen. Diese
Bezeichnung wird durch die entsprechende Rechtsanwaltskammer zuerkannt, wenn in dem
Fachgebiet besondere theoretische Kenntnisse und umfangreiche praktische Erfahrungen
vorliegen, die erheblich das Maß dessen überschreiten, was üblicherweise durch die berufliche
Ausbildung und praktische Erfahrung im Beruf vermittelt wird.
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Der Rechtsanwalt berät sowohl Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer und Arbeitnehmervertretungen,
zum Beispiel den Betriebsrat eines Unternehmens. Im kollektiven Arbeitsrecht geht es häufig um
Betriebsvereinbarungen, den Interessenausgleich oder den Sozialplan, wenn eine Firma stillgelegt
wird oder ein Betriebsübergang bevorsteht. Der Rechtsanwalt entwirft auf Wunsch außerdem
Arbeitsverträge oder spezielle Vergütungsregelungen.

Im Individualarbeitsrecht steht die Beratung von Arbeitnehmern und Arbeitgebern im
Zusammenhang mit der Beendigung eines Arbeitsverhältnisses, sei es durch Kündigung oder
Aufhebungsvertrag, im Vordergrund. Bei einer Kündigung sind die gesetzlichen Regelungen zum
Kündigungsschutz zu beachten. Herr Dr. Imelmann berät Sie außerdem zu Fragen der Befristung,
der Teilzeitarbeitsverhältnisse, der Elternzeit oder zum Schwerbehindertenschutz. Besondere
Regelungen gelten auch, wenn ein Berufsausbildungsverhältnis beendet werden soll.

Der Rechtsanwalt hat sich zusätzlich auf die Betriebliche Altersversorgung spezialisiert und eine
externe Beratungsfirma gegründet. Im rechtlichen Bereich berät er über die Wege der
Alterversorgung, die rechtssichere Formulierung einer Versorgungsordnung oder über die
Portabilität eines Anspruches. Diese bezeichnet die Möglichkeit der Übernahme einer Betriebsrente
durch den neuen Arbeitgeber bei einem Arbeitsplatzwechsel.

Herr Dr. Imelmann übernimmt alle notwendigen Verhandlungen mit der Pensionskasse,
Direktversicherern und der Unterstützungskasse.

(Wettbewerbsrecht)
Zu den Interessenschwerpunkten des Rechtsanwaltes gehört die umfassende Vertretung und
Betreuung von Unternehmen im Wettbewerbsrecht. Herr Dr. Imelmann macht einen bestehenden
Unterlassungsanspruch oder Auskunftsanspruch für Sie geltend. Aus einem wettbewerbsrechtlichen
Verstoß kann sich außerdem ein Schadensersatzanspruch ergeben. Um den Schaden
einzudämmen, erwirkt der Rechtsanwalt bei Bedarf einen einstweiligen gerichtlichen Rechtsschutz
gegen Wettbewerber.

Gern berät Sie der Rechtsanwalt auch vor einer Werbemaßnahme, ob diese rechtlich zulässig ist.
Überdies ist er im Bereich des Markenrechts, des Titelschutzes und des Urheberrechts tätig. Herr
Dr. Imelmann betreut neben Unternehmen daher auch Künstler und Verlage.

Der Rechtsanwalt ist überdies Ihr kompetenter Ansprechpartner bei allen Fragen zum Presserecht.
Dies beinhaltet unter anderem den Schutz der Persönlichkeitsrechte bei Veröffentlichungen in
Presse, Funk und Fernsehen.

(Vertragsrecht)
Im Vertragsrecht geht es vorrangig um die Verträge, die das tägliche Leben regeln. Der
Rechtsanwalt entwirft nach Ihren Wünschen einen Vertrag oder prüft angebotene Verträge zum
Beispiel aus dem Mietrecht, Kaufrecht oder Arbeitsrecht. Besonders wenn ein Vertrag eine
langfristige Bindung oder umfangreiche Verpflichtungen nach sich zieht, wie ein Mietvertrag oder
ein Darlehensvertrag, ist eine Beratung vor dem Vertragsabschluss sinnvoll.
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Herr Dr. Imelmann überprüft außerdem gesellschaftsrechtliche Verträge, welche die Gründung einer
Firma betreffen oder einen Unternehmenskauf. Wenn Sie dies wünschen, begleitet er Sie auch bei
dem notwendigen Notartermin.

Die Mandanten von Herrn Dr. Imelmann schätzen seine Ruhe, Verlässlichkeit und Sachlichkeit auch
in Stresssituationen. Selbst komplizierte rechtliche Zusammenhänge kann der Rechtsanwalt
verständlich und nachvollziehbar erklären. Vor der gerichtlichen Durchsetzung steht für ihn immer
der intensive Versuch, eine einvernehmliche Lösung herbeizuführen. Im Rechtsgespräch erörtert
Herr Dr. Imelmann insbesondere das Prozessrisiko mit Ihnen. Denn es gehört zur
Kanzleiphilosophie, keine sinnlosen Prozesse zu führen.

Um eine gleichbleibend hohe Qualität der Beratung zu gewährleisten, nimmt der Rechtsanwalt an
deutlich mehr Fortbildungen teil, als von den Rechtsanwaltskammern gefordert wird.

Neben der anwaltlichen Tätigkeit hat Herr Dr. Imelmann eine Beratungsfirma für Betriebliche
Altersversorgung gegründet. Der verheiratete Vater von vier Kindern verbringt seine Freizeit am
liebsten mit seiner Familie. Um sich für die umfangreichen beruflichen Anforderungen fit zu halten,
geht er regelmäßig joggen.

Mitglied der Rechtsanwaltskammer Oldenburg

Alle Aufträge werden gemäß den folgenden Bestimmungen abgewickelt: Bundesrechtsanwaltordnung (BRAO),

Berufsordnung für Anwälte (BORA), Fachanwaltsordnung (FAO), Rechtsanwaltsvergütungsgesetz (RVG), nähere Infos

unter www.brak.de
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