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Kanzleiprofil

Kanzlei
Schild, Weinmann & Kollegen

® Partneranwalte

Alfons Schild ()
Ralf Weinmann ()

® Kommunikation

Trothengasse 5, 93047 Regensburg, Deutschland
Tel.: +49 (941) 502770, Fax: +49 (941) 5027750
, Homepage http://schild-weinmann.de

Profil auf rechtsanwalt.com: http://schild-weinmann.rechtsanwalt.com

® Fachanwaltschaften

Arbeitsrecht Alfons Schild, Ralf Weinmann
Sozialrecht Ralf Weinmann

m Tatigkeitsschwerpunkte

Arbeitsrecht Alfons Schild, Ralf Weinmann
Ausbildungsrecht Alfons Schild
Beamtenrecht Ralf Weinmann
Betriebsverfassungsrecht Alfons Schild
Sozialrecht Ralf Weinmann

Vertragsrecht Alfons Schild

m Kurzreportage

Die Kanzlei Schild, Weinmann & Kollegen wurde im Jahre 1992 von den Rechtsanwalten Alfons
Schild und Ralf Weinmann am dstlichen Altstadtrandgurtel von Regensburg gegriindet und entstand
aus der Einzelkanzlei von Herrn Schild. Mittlerweile ist die Sozietat auf 6 Rechtsanwaélte
angewachsen. Das Buro befindet sich in einem Grinderzeithaus in der Nahe des Bahnhofes. Das
Gebéaude ist sowohl mit Bussen als auch mit dem Auto bequem zu erreichen. Vor der Kanzlei
stehen hauseigene Parkplatze zur Verfigung. In unmittelbarer Nahe zur Kanzlei, vor dem
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Hallenbad, in der Gabelsberger Stral3e, finden sich weitere Parkmdglichkeiten.

In erster Linie ist die Sozietat auf das Arbeitsrecht und die damit im Zusammenhang stehenden
Rechtsgebiete (z. B. Sozialrecht, Beamtenrecht) ausgerichtet.

Sprechzeiten kénnen Uber das Sekretariat telefonisch von montags bis freitags zwischen 08.00 und
18.00 Uhr vereinbart werden. Auf Wunsch werden auch gerne Termine aul3er Haus
wahrgenommen.
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Alfons Schild

Kanzlei Schild, Weinmann & Kollegen

. Kommunikation

Trothengasse 5, 93047 Regensburg, Deutschland
Tel.: +49 (941) 502770, Fax: +49 (941) 5027750
, Homepage http://schild-weinmann.de

Profil auf rechtsanwalt.com: http://schild-weinmann.rechtsanwalt.com

® Fachanwaltschaften

Arbeitsrecht

m Tatigkeitsschwerpunkte

Arbeitsrecht, Ausbildungsrecht, Betriebsverfassungsrecht, Vertragsrecht

m Fachgebiete/Charakteristika

Herr Alfons Schild wurde 1948 in der Stadt Maxhutte-Haidhof in der Oberpfalz geboren. Nach dem
Studium der Rechtswissenschaft an der Universitat Regensburg absolvierte er eine dreijahrige
Referendarzeit an Gerichten und Behoérden in Schwandorf und Regensburg und wurde nach
Abschluss des zweiten juristischen Staatsexamens zum 01.12.1975 als Rechtsanwalt am
Landgericht Regensburg zugelassen. Rechtsanwalt Schild verfuigt zudem tber die Zulassung zum
Oberlandesgericht Nirnberg und kann vor jedem anderen Oberlandesgericht der Bundesrepublik
Deutschland sowie an jedem Amts- und Landgericht Vertretungen tibernehmen.

Nach einer zunachst allgemein zivilrechtlich orientierten Anwaltstatigkeit entschied sich
Rechtsanwalt Schild fiir eine Spezialisierung auf arbeitsrechtliche und damit im Zusammenhang
stehende Mandate. Ausschlaggebend hierflr war einerseits sein grol3es Interesse an den
arbeitsrechtlichen Fragestellungen und der zunehmende Bedarf an fachkundiger Beratung,
andererseits aber auch die Vielfaltigkeit und Komplexitat des deutschen Arbeitsrechts, das hohe
Anspriche stellt. Das Arbeitsrecht ist eine eigene Rechtsordnung mit einer Vielzahl materiellen
Rechtsquellen (Gesetze, Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen, Arbeitsvertrage), die sich dartber
hinaus nicht selten als lickenhaft oder unvollstandig erweisen, so dass die Arbeitsgerichte allen
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voran das Bundesarbeitsgericht, das dann als ,Ersatzgesetzgeber” die Liicken flllt bzw.
Verwerfungen bestehender Regelungen klart. Das Arbeitsrecht ist im Vergleich zu anderen
Arbeitsgebieten eine aulierst lebendige Materie, die in den letzten Jahren zahlreiche gesetzlichen
Neuerungen und Anderungen, zuletzt durch die Agenda 2010 unterworfen war und auch weiterhin
sein wird.

Dabei kommt noch hinzu, dass es kein einheitliches Arbeitsgesetzbuch gibt, sondern die weit Gber
100 Gesetze, uber eine Vielzahl einzelner Gesetze, wie z. B. Birgerliches Gesetzbuch,
Handelsgesetzbuch, Gewerbeordnung, Bundeserziehungsgeldgesetz, Schwerbehindertengesetz,
Mutterschutzgesetz und viele mehr verstreut sind. Um auf diesem komplexen Gebiet, das die
Bereitschaft zur stdndigen Fort- und Weiterbildung erfordert eine qualitativ hochwertige Tatigkeit zu
bieten, fihrt kein Weg an einer Spezialisierung vorbei. Das Arbeitsrecht fordert den Spezialisten.

Aufgrund seiner Spezialisierung fur das arbeitsrechtliche Tatigkeitsfeld wurde Rechtsanwalt Schild
von der Rechtsanwaltskammer Nirnberg bereits 1987 die Befugnis verliehen, den Titel ,Fachanwalt
fur Arbeitsrecht” als besonderes Qualifikations- und Qualitatsmerkmal zu fihren. Er war damit der
erste Fachanwalt fiir Arbeitsrecht in Regensburg und im gesamten Regierungsbezirk Oberpfalz.

Das deutsche Arbeitsrecht ist charakterisiert durch eine Zweiteilung in individuelles und kollektives
Arbeitsrecht. Das individuelle Arbeitsrecht kennzeichnet in erster Linie das Verhéltnis zwischen dem
einzelnen Arbeitnehmer und seinem Vertragspartner dem Arbeitgeber. Im Bereich des individuellen
Arbeitsrechts ist Herr Schild beispielsweise mit Fragen des Kindigungsschutzes, des
Urlaubsrechts, des Entgeltfortzahlungsrechts, des Arbeitszeugnisses, aber auch mit Fragen aus
dem Bereich der Befristung und im Zusammenhang mit der Elternzeit und dem Mutterschutzgesetz,
um nur einige zu nennen.

Das kollektive Arbeitsrecht regelt vor allem das Verhaltnis zwischen einem Kollektiv als
Interessenvertretung der Arbeitnehmer, wie beispielsweise Gewerkschaften, Betriebsrate,
Personalrate, kirchlichen Mitarbeitervertretungen und den Arbeitgebern bzw. den
Arbeitgeberverbanden. Dieser Bereich bildet einen weiteren Schwerpunkt seiner anwaltlichen
Tatigkeit. Rechtsanwalt Schild berat dabei zu Fragen aus dem Betriebsfassungsrecht, dem
Personalvertretungsrecht, sowie aus den einzelnen Mitarbeitervertretungsordnungen kirchlicher
Rechtstrager. Haufig geht es dabei um Fragen der Reichweite der Beteiligungsrechte von
Betriebsraten, Personalraten oder Mitarbeitervertretungen oder um Interessenausgleichs- und
Sozialplanverhandlungen beispielsweise im Vorfeld eines gré3eren Personalabbaus. Gerade in
diesem Bereich kommt seiner Tatigkeit oftmals auch ein Art Vermittlerfunktion zu, um die
verschiedenen Interessen zur Vermeidung eines oftmals Uberflissigen Rechtsstreits zu
vernlnftigen Losungen zu fihren. Besondere arbeitsvertragliche Regelungen gelten mit unter in
Arbeitsverhdaltnissen mit religiosen Rechtstragern. Auch hier ist die Qualitat eines Spezialisten sehr
von Vorteil.

Die arbeitsrechtliche Tatigkeit von Rechtsanwalt Schild umfasst auch das Berufsausbildungsrecht.
Hier gilt es eine Reihe von besonderen Rechtsvorschriften zu kennen und es zu beachten,
insbesondere bei Fragen der Kindigung, der Arbeitszeit, dem Ausbildungszeugnis und

Profil Schild, Weinmann & Kollegen Seite 4 von 7



rechtsanwalt .com

HBesser beraten

ST

g

oy

FEPFR

Prifungsinhalten. Abgerundet wird sein Tatigkeitsspektrum durch ,Nebengebiete* wie
beispielsweise das Recht der Zeitarbeit oder sozialrechtliche Probleme beim Bezug von
Arbeitslosengeld.

Neben seiner forensischen Tatigkeit verdffentlicht Herr Rechtsanwalt Schild auch Aufsatze zu
personalvertretungsrechtlichen Themen und halt regelmaRig Schulungen und Seminare, unter
anderem fir die Industrie- und Handelskammer und auf Einladung von Gewerkschaften oder
Arbeitgebern.
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Ralf Weinmann

Kanzlei Schild, Weinmann & Kollegen

. Kommunikation

Trothengasse 5, 93047 Regensburg, Deutschland
Tel.: +49 (941) 502770, Fax: +49 (941) 5027750
, Homepage http://schild-weinmann.de

Profil auf rechtsanwalt.com: http://schild-weinmann.rechtsanwalt.com

® Fachanwaltschaften

Arbeitsrecht, Sozialrecht

m Tatigkeitsschwerpunkte

Arbeitsrecht, Beamtenrecht, Sozialrecht

m Fachgebiete/Charakteristika

Herr Rechtsanwalt Ralf Weinmann wurde 1961 in der Stadt Osterode/Harz in Niedersachsen
geboren. Er studierte Rechtswissenschaften an der Universitat Regensburg und absolvierte in
Regensburg auch sein Referendariat. Seit 1990 arbeitete er als Mitarbeiter in der Kanzlei von
Rechtsanwalt Alfons Schild und wurde 1991 als Rechtsanwalt zugelassen. 1992 wurde die Sozietéat
Schild, Weinmann gegriindet.

Schwerpunkt war von Anfang an die Tatigkeit im Arbeitsrecht. Seit 1994 fiihrt Rechtsanwalt
Weinmann mit Erlaubnis der Rechtsanwaltskammer Nirnberg den Titel eines Fachanwalts fur
Arbeitsrecht.

Das Arbeitsrecht gliedert sich in das Individual- und das Kollektivarbeitsrecht.

Das Individualarbeitsrecht betrifft in erster Linie das Verhéaltnis zwischen dem Arbeitgeber und den
einzelnen Arbeithehmern. Rechtsstreitigkeiten entstehen hier vor allem im Zusammenhang mit dem
Kindigungsschutz. Ferner geht es beispielsweise um Fragen des Abschlusses von
Arbeitsvertragen, Probleme im Zusammenhang mit Mutterschutz und Erziehungsurlaub,
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Arbeitszeitfragen, Entgeltfortzahlung in Krankheitsfall, Probleme im Zusammenhang mit Urlaub und
betrieblicher Altersversorgung und dem Recht der Schwerbehinderten. Die Kanzlei berat und vertritt
in solchen Streitigkeiten sowohl Arbeitnehmer, wie auch Arbeitgeber. Insoweit besteht keine
Festlegung.

Im kollektivem Arbeitsrecht geht es um Streitigkeiten zwischen Arbeitgebern und Betriebsraten (im
offentlichen Dienst und bei kirchlichen Dienststellen gibt es Personalréate und
Mitarbeitervertretungen). Auch die gewerkschaftliche Interessensvertretung und Streitigkeiten im
Zusammenhang mit Tarifvertrdgen spielen hier eine Rolle.

Rechtsanwalt Weinmann hat einen weiteren Tatigkeitsschwerpunkt im Beamtenrecht. Hier geht es
vor allem um den beamtenrechtlichen Status, das Laufbahnrecht, Besoldungs- und
Versorgungsfragen, Verteidigung in Disziplinarverfahren und auch Regelungen Uber dienstliche
Beurteilungen, Beihilfe im Krankheitsfall und das Nebentatigkeitsrecht etc. Es liegt wegen der
Tatigkeit in diesem Bereich auch nahe, dass Rechtsanwalt Weinmann arbeitsrechtliche Fragen im
offentlichen Dienst schwerpunktmaRig bearbeitet.

Ein weiterer wichtiger Arbeitgeber in Deutschland sind die Kirchen, die gerade im sozialen Bereich
engagiert sind. Arbeitsrechtliche Streitigkeiten individual- und kollektivrechtlicher Natur im
kirchlichen Bereich werden von der Kanzlei ebenfalls bearbeitet.

Ein anderer Schwerpunkt der Tatigkeit von Rechtsanwalt Weinmann ist das an verschiedenen
Punkten eng mit dem Arbeitsrecht verbundene Sozialrecht. Seit Februar 2002 ist Rechtsanwalt
Weinmann auch Fachanwalt fir Sozialrecht. Streitigkeiten gibt es hier vor allem zwischen
Versicherten in der Sozialversicherung und den jeweiligen Leistungstragern. Beispielhaft zu nennen
sind hier Krankengeld, Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, Verletztengeld und Verletztenrente,
Erwerbsminderung- und Altersrenten. Ein wichtiger Komplex sind auch sozialrechtliche
Streitigkeiten um die Anerkennung als Schwerbehinderter.

Rechtsanwalt Weinmann publiziert hin und wieder Aufsatze und Urteilsanmerkungen in
arbeitsrechtlichen Fachzeitschriften und ist tatig als Dozent auf Seminaren bei verschiedenen
Veranstaltungen (z. B. der IHK oder bei gewerkschaftlichen Seminaren).
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